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DECIMO SEXTO INFORME REALIZADO POR EL COPASST DE UBA VIHONCO

SAS

05 DE ABRIL DEL 2021

En atencién que hemos sido notificados por el Ministerio de Trabajo de seguimiento del
COPASST a medidas de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus
COVID-19 en el sector salud, en San José de Cucuta, en las instalaciones de UBA
VIHONCO SAS, sede calle 9 sala de juntas, se han reunido el COPASST para realizar
el informe en mencion.

ITEM

PREGUNTA

RESPUESTA

PORCENTAJE

LA ARL ASISTIO A LA REUNION
DE FORMA PRESENCIAL O
VIRTUAL

NO - Pero se le envi6 la informacion al
correo y el asesor envié informacion
sobre medidas preventivas a

implementar.

100%

PORCENTAJE (%) DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Sl

100%

(SE HA  IDENTIFICADO LA
CANTIDAD DE LOS EPP A
ENTREGAR DE ACUERDO CON
NUMERO DE TRABAJADORES,
CARGO, AREA Y NIVEL DE
EXPOSICION AL RIESGO POR
COVID-19?

Sl

100%

:LOS EPP ENTREGADOS
CUMPLEN CON LAS
CARACTERISTICAS
ESTABLECIDAS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL?

Sl

100%

¢SE ESTA ENTREGANDO LOS
EPP A TODOS LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO
AL GRADO DE EXPOSICION AL
RIESGO? Expresar a cuantos
trabajadores les fueron entregados
los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo.

Directo

190

Indirecto

68

100%

Intermedio

;LOS EPP SE  ESTAN
ENTREGANDO
OPORTUNAMENTE?

Sl

100%

.SE ESTA GARANTIZANDO LA
ENTREGA DE LOS EPP EN LA
CANTIDAD Y REEMPLAZO DE
USO REQUERIDO?

Sl

100%
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¢(SE HA PLANEADO LO
NECESARIO PARA CONTAR
CON SUFICIENTE INVENTARIO
QUE GARANTICE LA
DISPONIBILIDAD  REQUERIDA
PARA LA ENTREGA COMPLETA
Y OPORTUNA DE LOS EPP?

Sl 100%

¢ SE COORDINO CON LA ARL EL
APOYO REQUERIDO PARA
CONTAR CON LOS EPP
NECESARIOS DE ACUERDO
CON LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 488, DECRETO 500 Y
CIRCULAR 29 DEL 2020
EXPEDIDOS POR EL
MINISTERIO DEL TRABAJO?

Sl 100%

10

LINK DE LA PUBLICACION DEL
INFORME Y ACTA DEL
COPASST

https://www.ubavihoncosas.com/informes

100%

11

¢SE ACORDARON ACCIONES
DE MEJORA (PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS) QUE SE DEBEN
IMPLEMENTAR?

Sl 100%

12

¢SE ESTAN CUMPLIENDO LAS
ACCIONES DE MEJORA
(PREVENTIVAS /
CORRECTIVAS) ACORDADAS?

Sl 100%

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO

100%
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Acta N°:016 Fecha: 05/04/2021
Hora: 8:30 am Lugar/Proceso: Calle 9, Sala de juntas

NOVENO INFORME: Seguimiento del COPASST a medidas de prevencion y
contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

| ACTA

=

Verificacion de la asistencia de los integrantes del Copasst.

N

Resultados del mes

w

Verificacion del cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas
propuestas anteriormente.

4. Propuestas de acciones de mejora para implementacion.

| DESARROLLO DEL ACTA

=

El dia 05 de Abril del afio en curso siendo las 8:30a.m., se reunieron en la
sala de juntas de la sede de la Calle 9 los integrantes del copasst y la
coordinadora del SG-SST.
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RESULTADOS DEL MES

» Se verifico que para el mes de Marzo no se presentaron casos de Covid
19 positivo en los trabajadores.

» Se presentaron dos accidentes laborales en el mes relacionados con el
peligro locativo.

Verificacidon del cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas

propuestas anteriormente.

- Se retomo el recordatorio sobre el lavado constante de manos en las
sedes de la ips.

- Se mantiene la entrega constante de epp.

- Se dispone de inventario de epp suficiente para la entrega de los
mismos a todo el personal de salud.

- Disefio e implementacion del protocolo de desinfeccién en las areas que
componen las sedes de la empresa.

- Capacitacion en Riesgo Bioldgico.

- Capacitacion en prevencion y manejo del estrés laboral.

ACCIONES DE MEJOR

Inspeccién del uso de elementos de proteccién personal por parte de los
trabajadores.

Capacitacion en riesgo locativo.

Mantener la entrega de elementos de proteccion personal a los
colaboradores de la empresa.

Capacitar al personal nuevo para el proceso de desinfeccién en las sedes.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

CALIDAD COORDINADOR ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL




C. UBA PROCESOS DE APOYO PM-SST-CC-A-03
h SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | FECHA | VERSION
Vihonco...... , 15072020 | 1
ACTA REUNION COPASST Pagina 5 de 5

@ asraTan

¢ 3&%.\«..... T~ wenie |
e faowonmeniol del Copostt

ADUTADCE. ad T:bmﬁ{"-

V3am - [

L0 0 -0 pevacrn 4 hora
* . - L ATIOPANTER 5.““" BETA .

n = na;u v cavTmcaciie ‘:%:a‘_ A
Y17 i e g R T T
NETYd Cossy (65 | bl plumeso]” Grbdern, ?

1 oy o

: 1

. !

1

.

=

"

\H
.

-

" l
»:;
|

®n

EAS
73

3 ) G—

el

o
A

| Ea i - —

L -_— - —— —
r'aiawm‘ 5 e B —

P

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

CALIDAD

COORDINADOR ADMINI

STRATIVO

GERENCIA GENERAL




